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Presentacion

Nos encontramos en un cambio vertiginoso hacia
un Querétaro con continuidad de progreso, un
Querétaro con mdas mas industrias, un Querétaro
con mads ciudadanos y en consecuencia con mas
compromisos y cada vez con retos aun mdas
importantes, es por ello que el dia de hoy a través
de este programa de trabajo anual les podemos
decir que, con cada accidon se busca impulsar y
dar certeza al correcto actuar de los servidores
publicos, articulando la  coordinacidn e
implementando las estrategias necesarias para
poder realizar ajustes necesarios en estricto apego

alaleyy alos derechos humanos.

Este programa de trabajo, brinda los instrumentos
no sélo de evaluacion para el fortalecimiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion, sino que fomenta la
emision de programas de capacitacion y difusion
para que todas las autoridades gubernamentales y
la ciudadania en general relacionadas con el
sistema, puedan tener un modelo de operacion
practico y agil en la aplicaciéon, para que a su vez
puedan disenar, definir, emitir, pPromocionar
programas Yy lineamientos, formulando criterios
para desarrollar propuestas que nos lleven a

construir una politica Estatal exitosa.

Comité Coordinador Anticorrupcion
del Estado de Querétaro

2019-2020
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.Fundamentacién



Marco Legal

El presente Programa de Trabajo Anual parte de la
Convencion de las Naciones Unidas Contra la

Corrupcion en sus articulos 3-28, 30,32-36.

Asi como el articulo 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual mandata a las
enfidades federativas establecer sistemas locales
antficorrupcién, con el objeto de coordinar a las
autoridades locales competentes en la prevencion,
deteccion y  sancion de responsabilidades

administrativas y hechos de corrupcion.

En ese mismo tenor, en base al articulo 38 ter, de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro, el cual
da reconocimiento a la creacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado como instancia
coordinadora entre las autoridades competentes,
surgiendo asi la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion

del Estado de Querétaro.

En donde se fundamenta la creacion del presente, el

cual cita:

“Articulo 9. El Comité Coordinador tendrd, de conformidad

con lo que establezca el Sistema Nacional, las siguientes

facultades:

l. Elaborar su programa de tfrabajo anual”
Es por ello que, para dar cabal cumplimiento a la
legislacion aplicable, se presenta el Programa de
Trabajo Anual correspondiente al Comité Coordinador,
el cual consta de 3 programas estratégicos, con la
finalidad de establecer las directrices a seguir a lo largo
del periodo comprendido de 2019-2020.

Encontrédndose apegado en todo momento, al cuidado
y respeto de los derechos humanos, la participacion
ciudadana responsable, en el cual se salvaguarda la

integridad de todas y todos los Queretanos.



Participacion

Comité Coordinador

Secretaria Ejecutiva

COMITE DE PARTICIPACION COMITE COORDINADOR

CIUDADANA ANTICORRUPCION ANTICORRUPCION
— QUERETARO — — QUERETARO — L o

Comité de Participacion
Ciudadana

Con base a la Ley del Sistema Estatal Antficorrupcion de Querétaro, las funciones del Comité Coordinador se

describen en su artficulo 8, el cual cita:

“Articulo 8. EIl Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal y tendrd bajo su encargo el diseho, promocion y evaluacion de politicas pUblicas estatales en

materia de combate a la corrupcidén, todas ellas en estricto apego a lo que establezca el Sistema Nacional”



.Introduccién



Introduccion

La consulta publica de la Politica Nacional
Anficorrupcion  permitié  atender dreas de
oportunidad e identificar de manera puntual en
dénde es que se tiene que actuar de manera

inmediata para poder solucionar un problema.

Para ello se han identificado una serie de
programas para poder crear una interaccion
interinstitucional con la finalidad de realizar
propuestas de manera conjunta para la creacion

de politicas publicas en pro del Estado y del Pais.

En las subsecuentes lineas se podrd analizar a
detalle las dreas de oportunidad que se

desarrollaran a lo largo del periodo 2019-2020.

En primer lugar, se podrad vislumbrar el alineamiento
con los Ejes Rectores del SNA, asi como el
alineamiento con las 10 Acciones por la infegridad
de la Ley "“COSMOS".

Como segundo punto podemos definir el cédigo
identificador el cual identifica el numero de

programa.

En lo subsecuente se abordard el nombre del
programa con el cual serd identificada el drea de
oportunidad, seguido del planteamiento del
problema, el cual describe de manera puntual el
por qué la seleccion de dicho programa vy sus
acciones, asi como su fundamentacién para que
el Comité Coordinador Proceda en base a la

legislacion aplicable.

Los objetos, estrategias y metodologias muestran
pPasO a paso las acciones que se tienen que
implementar para poder desarrollar el programa
de manera satisfactoria, el cual vinculard
interinstitucionalmente para una transformacion

profunda.



Alineamiento con:

e Ejesrectores del SNA
e 10 acciones por la integridad “LEY COSMOS”




T PROGRAMA

PROGRAMA 01 CAPACITACION Y DIFUSION

ACCION 1 Foros para la implementacion de talleres, seminarios, asignacion y conferencias sobre el combate a la

corrupcion desde la nifiez

PROGRAMA 02 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

ACCION 1 Concientizacion Gubernamental

ACCI(jN 2 Agenda para el desarrollo de estrategias anticorrupcion

ACCION 3 Coordinacion con Instituciones Educativas y de nivel superior para la imparticion e implementacion de

foros, talleres, cursos o asignaturas anticorrupcion

PROGRAMA 03 ACTUALIZACIONES Y MODERNIZACION DEL SEA

ACCION 1 Fortalecimiento de areas tecnologicas de la informacion del Sistema Estatal Anticorrupcion



Alineamiento con los ejes rectores del SNA y Comité Coordinador en el Programa de trabajo

EJES RECTORES DEL SNA

EJE 1: IMPUNIDA|

Elaborar un plan estratégico de persecucion de faltas administrativas y delitos
asociados ala corrupcion

P02 P-02 P-01 P-02

cién Gubernamental \( d a el desarrollo ala implementa ordinacion con Insfituciones educativas y Fortalecimiento di

infc

2: Fortalecer los procesos los procesos de coordinacion interinstitucional para la
prevencion, identificacion e investigacion de delitos de corrupcion

Vertiente 3: Fortalecer las medidas para la identificacion y el intercambio de informacion

sobre beneficiarios finales

Vertiente ortalecer los Mecanismos de coordinacion y colaboracion para la atencion
oportuna de las denuncias realizadas por la ciudadania

Vertiente 7: Promover -en coordinacién con la SESNA vy las Secretarias Técnicas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion la generacion de informacion, evaluaciones y
evidencia que sirva de insumo para los Comités Coordinadores para la mejora de los
procesos de deteccién, investigacion y sancion de faltas administrativas y delitos de
corrupcion

Vertiente 8: Desarrollar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables
orientados a la prevencién, la deteccién y la investigaciéon de faltas administrativas y
delitos de corrupcion

Vertiente 9: Realizar evaluaciones diagndsticas de capacidades de las instancias
encargadas de los procesos de faltas administrativas y delitos de corrupcién, en
coordinaciéon con la SESNA y las Secretarias Técnicas de los Sistemas Estatales

Anticorrupcién que sirva de insumo para los Comités Coordinadores

Vel te 13: Promover el disefio e implementacion de profocolos estandarizados a
escala nacional en materia de presentacion de denuncias de hechos de corrupcion

Vertiente 15: Desarrollar y aplicar, en colaboracion con el Sistema Nacional de
Transparencia, un estandar de generacion y publicacion de informacion socialmente Gtil
que pemita ala ciudadania conocer los alcances de los procesos de investigacion sobre
faltas administrativas y delitos de corupcion

Vertiente 16: Promover la generacién de criterios minimos para el elaboracion y
aplicacién de politicas de recursos humanos por parte de los entes publicos, en

colaboracién con la Comisién Permanente de Contralores Estados - Federacion

nte 17: Generalizar la instrumentacion de servicios profesionales carrera en todos los
dmbitos y poderes de gobiemo basados en el mérito, desempefo y habilidades
necesarias de acuerdo con el perfil del puesto, cargo o comision

Vertiente 18: Impulsar la adopcion y socidlizacién de politicas de integridad en los entes
publicos
Vertiente 19: Promover, en colaboracién con el Sistema Nacional de Fiscalizacion, el

desarrollo de una agenda estratégica que potencie la relevancia de los procesos de
auditoria y fiscalizacién en el control de la corrupcion

Vertiente 20: Incentivar el desarrollo de criterios para la justificacion de las asignaciones y

adecuaciones presupuestarias de los distintos programas y acciones de los entes publicos

Vertiente 21: Promover la adecuacion de los procesos relacionados con movimientos
financieros, la fragmentacion y la triangulacién de pagos, y la redlizacion de
fransacciones en efectivo

Vertiente 22: Promoverla adopcién de procesos estandarizados de gobernanza de datos
en los entes publicos, que permita generar informacion estandarizada e interoperable
sobre procesos relacionados con presupuesto, ejercicio del gasto y ejecucion de
programas publicos

Vertiente 23: Fomentar, a fravés de la colaboracion de la SESNA con el Sistema Nacional
de Transparencia, la generacion de criterios para la apertura y uso de informacion
estandarizada sobre procesos institucionales clave por parte de los entes publicos,

asociados con riesgos de arbitrariedad y corrupcion

Vertiente 25: Generar y adecuar, con base en evidencia, politicas de desarrollo de
capacidades en el servicio publico

Vertiente 26: Impulsar el desarrollo de una estrategia de celrtiﬁcucién y fortalecimiento de
capacidades de los servidores pUblicos adscritos a los Organos Internos de Control u

homologos en el pais

Vertiente 27: homologas, la generacion de protocolos homogéneos de actuacion,
justificacion y publicacion de informacion de procesos institucionales clave, en los que se

identifiquen potenciales riesgos de corrupcion




Vertiente 28: Desarrollar, a través de la colaboracion entre la SESNA y las Secretarias
Técnicas de los Sistemas Estatales Anticorrupcién, un modelo de evaluacion del
desempeno de las instituciones integrantes del Sistema Nacional Anticormrupcién, asi como
una metodologia de presupuesto transversal nacional

Vertiente 29: Impulsar el desarrollo, adopcion y utilizaciéon de herramientas y tecnologias
relacionadas con inteligencia artificial para el control de la comupcién en procesos
institucionales clave

Vertiente 30: Promover la participacion y la  colaboracion con la  sociedad
(organizaciones, académicos, empresarios, etcétera) para el seguimiento, evaluacion,
mejora y rendicion de cuentas de procesos institucionales clave, asociados con riesgos
de arbitrariedad y corrupcion

Vertiente 31: Promover la generacion y aplicacion de procesos de evaluacion de los
mecanismos de participacion ciudadana existentes, con especial énfasis en suincidencia
en el control de riesgos de corrupciéon

Vertiente 32. Forfalecer, en colaboracién con el Instituto Nacional de Desarrollo Social, las
actividades de fomento a los mecanismos de participacion ciudadana, en especial de
alcance local, dedicadas a laincidencia en materia de control de la corrupcion

Vertiente 34: Fomentar procesos de colaboracion interinstitucional entre el Sistema
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Educativo Nacional en materia de formacién civica,
ética, integridad y derechos humanos

Vertiente 35: Homologar criterios a escala nacional para la realizacién de camparnas de
comunicacién y concientizacion sobre la corrupcion, sus implicaciones y los elementos
disponibles para su combate:

Vertiente 36: Fortalecer el papel de los Comités de Participacion Ciudadana en los
procesos de comunicacion a ciudadanos, organizaciones de la sociedad civil, medios de
comunicacién, sector privado y academia sobre su rol y la importancia en el combate a
la corrupcion

Vertiente 37: Incentivar, en colaboracién con el Sistema Nacional de Transparencia, la
generacién y publicacion de informacion socialmente Util que promueva la participacion
ciudadana y el gjercicio de derechos en el control de la corrupcion

Vertiente 41: Fomentar, en colaboracion con el Sistema Nacional de Transparencia, el
desarrollo de esquemas de cocreacion y gobiermo abierto, orientados a la identificacion
colaborativa de soluciones que incidan en la identificacion, reportes de riesgos de
corrupcion y promocién de la cultura de una cultura de la integridad

Vertiente 42: Fortalecer la capacidades y alcances de las Contralorias y los Testigos
Sociales

Vertiente 44: Impulsar el seguimiento, mejora y rendicién de cuentas de los mecanismos
de participacion ciudadana Existentes

Vertiente 47: Promover la creacion y adopcion de criterios unificados para la realizacion
de contrataciones publicas

Vertiente 48: Impulsar, a través de las Secretarias Técnicas en colaboracion con las
instancias nacionales y estatales de evaluacién y proteccion de derechos humanos,
procesos continuos de evaluacion, con enfoque de derechos, en materia de la entrega
de trémites y acceso a servicios publicos

Vertiente 49: Promover la creacién y homologacién de principios normativos en materia
de conflicto de intereses

Vertiente 50: Promover, en colaboracién con el Sistema Nacional de Transparencia, la
adopcién nacional del Esténdar de Contrataciones Abiertas

Vertiente §1: Desarroliar, en colaboracion con el Sistema Nacional de Transparencia,
politicas de transparencia proactiva que faciliten el acceso a informacion clave sobre
trémites y acceso a servicios pUblicos en todo el pais

Vertiente 52: Promover el fortalecimiento de capacidades de todos los servidores pUblicos
que participen en contrataciones publicas

Vertiente 54: Generar un Padron Nacional de Proveedores de gobiemno, vinculado a la
Plataforma Digital Nacional

Vertiente 55: Generar un Catdlogo Nacional de Programas Sociales

Vertiente 56: Generar un Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Sociales a escala
nacional

Vertiente 57: Desarrollar y homologar sistemas de evaluacién ciudadana de los trémites y
servicios de gobierno

Vertiente 59: Crear y homologar principios normativos en materia de cabildeo




Alineamiento con las 10 Acciones por la Integridad “LEY COSMOS”

10 ACCIONES POR LA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE COORDINADOR

INTEGRIDAD P2- Al P2- A2 \ P2- A3
ACCION 1: BANCO DE ADN

ACCION 2: CODIGO DE CONDUCTA

ACCION 3: DENUNCIANET

ACCION 4: E. PATRIMONIAL

ACCION 5: 1. ESPECIALIZADA

ACCION 6: ESTIMULOS AL

DESEMPENO

ACCION 7: REDES CIUDADANAS

ACCION 8: COMUNICACIONES

OPERATIVAS

ACCION 9: JUSTICIA ADMINISTRATIVA

ACCION 10: CULTURA DE LA

LEGALIDAD
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Foros para la implementacion de talleres, seminarios,
asignaturas y conferencias sobre el combate a la
corrupcion desde la ninez




ALINEAMIENTO CON LOS EJES RECTORES DEL SNA

Eje 3: Involucramiento social, vertientes: 34
ALINEAMIENTO CON LEY COSMOS, 10 ACCIONES POR LA INTEGRIDAD L,
Accion 2: Codigo de Conducta Combate a la corru pcion

Accién 3: Denuncianet Desde Ia niﬁeZ

Accién 7: Redes Ciudadanas
Descripcion

Accién 10: Cultura de la legalidad
Programa Foros para la implementacién de talleres, seminarios, asignaturas y conferencias sobre el combate a la corrupcion
desde la ninez.
Plazo Junio 2019-junio 2020
Por la gravedad de los hechos que estamos viviendo a nivel nacional sobre corrupcién, resulta que nos damos
Planteamiento del cuenta que los funcionarios publicos que cometen actos delictivos, se encuentran carentes de valores, de éfica, de
problema compromiso con la ciudadania, de patriotismo, y esto se debe a que desde su cimiento, ésea desde su ninez, no
se sembraron las bases elementales de conducta social y moral, no se sembraron valores éticos, es por ello que el
proyecto de “Combate a la corrupcién desde la nifez” pretende abarcar dos esferas importantes de desarrollo,
por un lado capacita y ayuda al empoderamiento del nino, y por ofro lo hace participe de aquellos valores
fundamentales para que en su etapa adulta no cometa actos de corrupcion.
Fundamento legal para Articulo 9, fraccion | de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro.
proceder Articulos 3,4,57,8,9,10,13,14,15,17,18,19,20,23,24,25,26,27 de la Convencién de las Naciones Unidas confra la
Corrupcion.
Ser el PRIMER Estado de la RepuUblica en contar con un programa preventivo en educacion bdsica, para el combate
Objetivo @ la corrupcion a fravés de una capacitacion integral por medio de talleres, seminarios, asignaturas y conferencias.

Convenio con la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Querétaro para la imparticion de talleres,
Estrategia seminarios, asignaturas y conferencias sobre el combate a la corrupcidn en educacion basica.

Metodologia

Elaboracion de material para talleres, seminarios y conferencias, asi como de indicadores de resultados

Firma de convenio con la Secretaria de Educacién Publica Querétaro.

Imparticién de talleres, seminarios y conferencias.

Medicién de indicadores de resultados sobre el impacto en la nifez de educacion bdsica en la comprensidn de temas en el combate a la
corrupcion.

[y Oy
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Concientizacion Gubernamental




ALINEAMIENTO CON LOS EJES RECTORES DEL SNA
Eje 1: Impunidad, vertientes: 1
Eje 2: Arbitrariedad, vertientes: 16,17,18,25,26

Eje 3: Involucramiento social, vertientes: 36
Eje 4: Interaccion Gobierno-sociedad, vertientes: 48,52 4
ALINEAMIENTO CON LEY COSMOS, 10 ACCIONES POR LA INTEGRIDAD EDNEIENTIZAEION
Accién 2: Cédigo de Conducta GUBERNAMENTAL

Accién 10: Cultura de la legalidad
Descripcion

Programa Concientizacién Gubernamental
Plazo Junio 2019- junio 2020
El principal acto de corrupcidon que puede existir en las distintas esferas del gobierno, es aceptar un cargo
Planteamiento del publico sin el debido conocimiento de la legislacion, asi como de las actividades, responsabilidades y
problema obligaciones que se adquieren con el cargo, desde los elegidos por eleccidon popular, como aquel
personal de confianza y base. Es por ello que surge “concientizacion Gubernamental”, en donde el
Servidor PUblico recibird la capacitacidn necesaria para la comprensidon del marco legal regulatorio
aplicable.
Fundamento legal para Articulo 9, fraccion | de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Querétaro.
proceder Articulos 3,4,5,7,8,9,10,13,14,15,17,18,19,20,23,24,25,26,27 de la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion.
Ser el PRIMER Estado de la Republica, en contar con el 100% de servidores PUblicos capacitados a nivel
Objetivo Municipal y Estatal en el marco regulatorio aplicable, (Sistema Estatal Anticorrupcion, Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos, Delitos cometidos por servidores PUblicos,
ejemplo)
Estrategia Carta de capacitacién y convenio con centro de capacitacion ICATEQ.

Metodologia

Diagndstico respecto a universo de servidores publicos que deben de ser capacitados
Elaboracion de contenidos de capacitaciones

Prueba piloto con el ICATEQ

Apertura y entrega de la carta de capacitacion

Inicio de cursos y capacitacién

Entrega de certificacién del ICATEQ

Sellado y convalidacion de la aprobacién de curso

ey G @ =



Agenda para el desarrollo de esirategias
anticorrupcion




ALINEAMIENTO CON LOS EJES RECTORES DEL SNA

Eje 1: Impunidad, vertientes: 1,2,3,6,7,8,9,13,15

Eje 2: Arbitrariedad, vertientes: 16,18,19,20,21,22,23,25,27,28,29,30

Eje 3: Involucramiento social, vertientes: 31,32,37,41,42

Eje 4: Interaccién Gobierno-sociedad, vertientes: 47,48,49,50,51,54,55,56,57,59
ALINEAMIENTO CON LEY COSMOS, 10 ACCIONES POR LA INTEGRIDAD

Accién 3: Denuncianet

Accioén 4: E. Patrimonial

Accion 5: 1. Especializada

Accion é: Estimulos al desempefio
Accién 7: Redes Ciudadanas
Accién 9: Justicia Administrativa
Accion 10: Cultura de la legalidad

ACCION 02

Programa Agenda para el desarrollo de estrategias Anticorrupcion

Plazo Junio 2019-junio 2020

El Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra conformado por Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Auditor Superior de Fiscalizacion del
. Estado de Querétaro, El Fiscal Especializado en combate a la Corrupcién del Estado de Querétaro, el Secretario de la contraloria del Poder ejecutivo
Planteamiento del del Estado de Querétaro, el Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Querétaro, el
prob[emq Comisionado Presidente de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Querétaro, el Presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Querétaro. Todos ellos en pro del combate a la corrupcion desde sus trincheras, de ello surge la necesidad de
crear una agenda conjunta de las acciones que se estdn llevando a cabo dentro de cada una de las dreas con la finalidad de coadyuvar de

manera ordenada en el combate a la corrupcion.

Fundamento Iegal para Articulo 9, fraccion | de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro.
proceder Articulos 3,4,5,7,8,9,10,13,14,15,17,18,19,20,23,24,25,26,27 de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Ser el PRIMER Estado de la RepUblica en contar con una coordinacién interinstitucional de los Miembros del Comité Coordinador, en donde se trabaje
de manera conjunta acciones contra la corrupcion en el Estado de Querétaro.

Objetivo

Realizar una Agenda para el desarrollo de Estrategias Anticorrupcion.

Estrategia

Metodologia

O Elaboracidon de Agenda Anticorrupcion, formato.
O Coordinacién con los miembros del Comité Coordinador.
O Seguimiento a acciones.



Coordinacion con Instituciones de nivel Superior para la imparticion
e implementacion de foros, talleres, cursos o asignaturas
anticorrupcion




ALINEAMIENTO CON LOS EJES RECTORES DEL SNA

Eje 3: Involucramiento social, vertientes: 34

% &
ALINEAMIENTO CON LEY COSMOS, 10 ACCIONES POR LA INTEGRIDAD 'I &

Accién 2: Cédigo de Conducta Coordinacién con Instituciones Educativas

Accioén 10: Cultura de la legalidad y de nivel superior para la imparticion e implementacion
de foros, talleres, cursos o asignaturas anticorrupcion

Descripcion
Programa Coordinacién con Instituciones de nivel Superior para la imparticion e implementacion de foros, talleres, cursos o
asignaturas anticorrupcién
Plazo Junio 2019-junio 2020

La corrupcién tiene amplias consecuencias negativas, el desconocimiento de los derechos y obligaciones como
Planteamiento del Cciudadanos, de una cultura civica, de honestidad, valores, debilitan el tejido social, ante tal incerfidumbre es que surge la
problema |n|§:|o’r|vo de crear un convenio con las Ins’rl’ruqones Educativas de nivel Superlor para |m,plemen’rclr Tollgres, Cursos o
asignatura de temdtica anticorrupcion, lo anterior porque estos alumnos son quienes tendrdn de manera inmediata un
frato directo con los quehaceres ciudadanos alingresar a la vida productiva del pais, en donde se enfrentardn con posibles
barreras de corrupcién o en los cuales la infencidén es que no sean participes, generando asi una nueva generacién de
personas mds conscientes de la legislacion que nos rige y cdmo debe de cumplirse para crear un pais alejado de la
corrupcién.
Fundamento legal para Artficulo 9, fraccién | de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro.
proceder Articulos 3,4,5,7,8,9,10,13,14,15,17,18,19,20,23,24,25,26,27 de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

a. Ser el PRIMER Estado de la Republica en lograr que los alumnos de nivel superior cuenten con una conciencia
Objetivo ciudodqpo de valores y civismo, a través de la imparticion de talleres, cursos o asignaturas sobre el combate a la
corrupcion.
b. Cdbdigo de ética universidades.
c. Cobdigo de ética y de conducta universitarios.
d. Cobdigo de Honor Mexicano.
Estrategia Foros universitarios Anticorrupcién para coordinacion inicial.

Metodologia

Realizar acercamiento con las Instituciones de Educacion Superior.

Coordinacioén interinstitucional para la imparticiéon e implementacién de foros, talleres, cursos o asignaturas anticorrupcion.
Elaboracién de contenido y metodologias.

Evaluacién.
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Fortalecimiento de dreas tecnoldgicas de la informacién del Sistema
Estatal Anticorrupcion




ALINEAMIENTO CON LOS EJES RECTORES DEL SNA

Eje 2: Arbitrariedad: vertiente 29

ALINEAMIENTO CON LEY COSMOS, 10 ACCIONES POR LA INTEGRIDAD

Accion 10: Cultura de la Legalidad

ACCION 0

Programa
Plazo

Planteamiento del
problema

Fundamento legal para
proceder

Objetivo

Estrategia

Fortalecimiento de Areas Tecnoldgicas de la informacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion

Descripcion

Fortalecimiento de dreas tecnoldgicas de la informacién del Sistema Estatal Anticorrupcion
Junio 2019- junio 2020

Garantizar la transparencia y un correcto control en materia de uso de recursos publicos, ha sido prioridad del Sistema Nacional
Anticorrupcioén, es por ello que con fundamento en el articulo 9, fracciones Xll, Xl y XVI; 21 fraccién VI, inciso b; 35, fraccién X y
fitulo cuarto de la Ley General del Sistema Nacional Anficorrupcion surge la obligatoriedad de que todas las entidades de la
repUblica, cuenten con acceso a la Plataforma Digital Nacional a fin de integrar y conectar aquellos sistemas informdticos que
posean datos e informacion necesaria para el combate a la corrupciéon. Conectando por lo menos seis sistemas: Sistema de
evaluaciéon patrimonial de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal; Sistema de los servidores
publicos que intervienen en procedimientos de contrataciones puUblicas; Sistema Nacional de servidores pUblicos y particulares
sancionados; Sistema de Informacién y comunicacién del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Nacional de Fiscalizacién;
Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcidén; Sistemas de informacién publica de
confrataciones.

Articulo 9, fraccién | de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Querétaro.

Articulos 3,4,5,7,8,9,10,13,14,15,17,18,19,20,23,24,25,26,27 de la Convenciéon de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Implementar la plataforma Digital Nacional en el Sistema Estatal Anticorrupciéon de Querétaro.

Poner en marcha la Plataforma Digital Nacional en el Sistema Nacional Anticorrupcién.

Metodologia

e Creacién de plaza dentro de la plantilla de personal y organigrama.
e Confratacion de personal.
e Capacitacion sobre la Plataforma Digital Nacional.



EAprobacién



Aprobacion
El presente Programa de Trabajo Anual correspondiente al periodo junio 2019-junio 2020, podrd
ser modificado con base a circunstancias internas y externas, dando asi cabal cumplimiento a

lo dispuesto en el articulo 9 fraccion |, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado

de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Querétaro, México, octubre de 2019

_ ATENTAMENTE:
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUERETARO




